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Der New Work Chat ist der unabhiingige
Podcast fiir die neue Arbeitswelt.

Von und mit Gabriel Rath.




- Markus Albers - 1.

“ 4] | Communications Advisor, Author, Founder
<" 15td.-®

Der #NewWorkChat von Gabriel Rath ist einer der einflussreichsten, am

langsten laufenden und sympathischsten Podcasts zur Transformation der
Arbeitswelt.



T3N: New Work Chat gehort zu den besten Podcasts

Schone neue Arbeitswelt: 9 (+1)
YOR . deutschsprachige Podcasts, die du
e /. S  kennen solltest

Es geht um New Work und um moderne Fuhrung. Um
Karriereneustart und Karriereknicks. Um Tools und
Hacks. Diese deutschsprachigen Podcasts rund um die

.. Arbeitswelt sind echte Must-follows!
digital

pioneers

https://t3n.de/news/podcasts-neue-arbeit-new-work-1578483/




Host Gabriel Rath

Moin, ich bin Gabriel, Rostocker Jung’, 80er Jahrgang
und verheirateter Familienvater von 3 Tochtern.

In den 90ern rappte ich mit Marteria und vermarktete
unsere Musik als Blogger tiber Facebook & Co.
AnschlieBend arbeitete ich in den Social Media Units bei
Scholz & Friends und DDB in Hamburg, entwickelte das
Marketing bei einem Rostocker Tech Startup und wirkte
als Kommunikator bei einer Bank.

In Sachen New Work bin ich heute als Speaker,
Moderator & Podcaster unterwegs. Den “New Work
Chat” mache ich seit 2018. Mittlerweile zahlt das
Format zu den beliebtesten Podcasts rund um das
Thema “Future of Work”.




Idee des Podcasts

“Ich habe diesen Podcast ins Leben
gerufen, um die wichtigsten Fragen zur
"Zukunft der Arbeit" mit den
wichtigsten Kopfen des Landes aus
unterschiedlichen Perspektiven zu
diskutieren. Ich kuratiere sozusagen
die guten Stories und mochte dazu
inspirieren, mutig Neues zu wagen.
Meine Vision als #Dadof3Girls ist eine
menschenfreundlichere Arbeitswelt.”




Wer war zu Gast?

Bisher waren mehr bereits 215 Meinungsmacher:innen zu Gast,

The State of
Ne‘;’ov;’;rk ) wie Weltrekordler Jonas Deichmann, Bestseller-Autorin Svenja
Py T Hofert, Brand Eins Co-Griinder Wolf Lotter, New Work
o' A Beraterin Swantje Allmers, OMR Founder Philipp Westermeyer,
e " Bundesverdienstkreuztrager Raul Krauthausen und Vitra
MR Ol CHAT PODCAST Trendscout Raphael Gielgen.
Great
Place : : e H : e @
| // diconium  wvitra. = Microsoft HUbSPOt IEEE .. conscun
ebay i Google »x DarkHorse  @)BOSCH  Ogge
Y m Linked m \JS @ Innovation
°
Noue 5 $SDropbox 3% slack

q.‘ IFI-IKEF.I |l3JE'I*=’IE - designfunktion Narrative




Zusammenarbeit

Aufnahme immer sehr gern vor Ort. Aber
natirlich auch remote problemlos moglich.

Vor der Aufnahme findet ein
Kennenlerngesprach statt, in dem auch das
Fokusthema definiert wird.

Die Aufnahme dauert in der Regel 45-60
Minuten.

Auf Social Media berichte ich ausfiihrlich von
den neuen Folgen.




Wer hort zu?

Gehort wird der Podcast, den man auf allen
gangigen Plattformen wochentlich héren
kann, von CEOs, Entscheider:innenin HR

und Kommunikation. Auch
Unternehmer:innen und Griinder:innen
zahlen zur Community, geben mir
regelmafig Feedback und wiinschen sich
Themen, so dass die Produktion in engem
Kontakt mit den Horer:innen funktioniert.

. , Ciprian David - 1.
Director IT Project Management bei Cocomore AG
® 24 Min.- ®

Thank you Marco Alberti, Gabriel Rath, Philipp Westermeyer, Ira Glass and
Brené Brown for so many hours of impulses, inspiration, revelations and fun!

Ubersetzung anzeigen
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Meine Top-

Podcasts
1 Murakamy Podcast
e ' Murakamy
2 ') New Work Chat
= Gabriel Rath

N oy
3 R % OMR Podcast
. Philipp Westermeyer - OMR

4 This American Life
7 This American Life
Dare to Lead with Brené
5. Brown

- Parcast

e Spotify’ SPOTIFY.COM/WRAPPED




Was ist das Besondere am NWC?

Es gibt viele Podcasts tiber
Arbeit, Transformation und Digitalisierung.

Der "New Work Chat" kommt zwischen all den
Formaten unkonventionell um die Ecke, daich als
Vater von 3 Tochtern auch das Thema Familie sehr
authentisch einbinde. Das beginnt damit, dass meine
12-jahrige Tochter Mathilda das Intro einspricht.
AulBerdem erkldaren meine Gast:innen in der ersten
Frage meiner Tochter, was sie beruflich tun.

Und auch meine HipHop-Vergangenheit kann man
relativ einfach raushéren. ;)

Marc Philipp Clemens - 1.
Founder & CEOQ at CodeControl & 9am
® 55td.- ®

#Kalterwischt
So sieht es aus, wenn der Cut-out den Cut macht... :D

Es war mir eine Riesenehre bei dem wohl sympathischsten und coolsten New
Work Podcast Gast gewesen zu sein. Vielen lieben Dank, Gabriel Rath & New
Work Chat Podcast. Ich bin (mit leichter Furcht) gespannt, was dabei
rausgekommen ist.

= New Work Chat Podcast
514 Follower:innen
= 75td. - ®

Diesen Freitag!

#NewWorkChat #115 mit Marc Philipp Clemens, dem #Freelancer fir
Freelancer, Griinder von CodeControl & 9am.

Freut euch auf eine sehr gut gelaunte Folge!

Aktuelle Episode mit Swantje Allmers, Co-Autorin des Buches
#ONTHEWAYTONEWWORK:

https://Inkd.in/eifebE3s




Meilenstein
150.000
Streams e
(01.05.2025) podma’ RPN,

' . podimo

podimo . '

"™ Gabriel Rath - sie %
Wy Your culture is your brand! @ Podcaster "N...
2 Tage - Bearbeitet - ®

150.000 Mal wurde mein Podcast gestreamt.

3 Griinde, warum ich soweit gekommen bin.

1 Passion < Persistence %

Ja es braucht ein Interesse. Vielleicht sogar eine
Begeisterung flir das Thema. Oder fiir das Format
Podcast. Aber was noch wichtiger ist, das ist das dran
bleiben.

Anfangen ist leicht. Am Ball bleiben schwer. ... mehr

€069 23 Kommentare
o
r)
Gefillt 2 . 7
5 Kommentieren Teilen Senden
mir
& 2.017 Impressions Analysen anzeigen

Kommentar hinzufiigen ... O &

Relevanteste v

i Lasse Rheingans - 1. 2 Tage
Berater, Speaker, Autor (,Die 5-Stunde...

322 Folgen ist auch einfach echt ne Ansage,
lieber Gabriel! Mega gut. Ich bin gespannt, wer




Meilenstein 300. Episode mit OMR CEO Philipp Westermeyer

2 Gabriel Rath - sie %
| Podcaster "New Work Chat" © Speaker @ ...
1 Woche - @

Ladies & Gentlemen, hier ist sie. &

Die 300. Folge meines Podcasts mit Philipp
Westermeyer!

Freue mich riesig, euch heute die groBe Jubildumsfolge
des New Work Chat Podcasts prasentieren zu dirfen.

New Work Chat

Podcast “ Zu Gast ist niemand Geringeres als OMR CEO Philipp
Westermeyer. Wir haben uns nach drei Jahren wieder
getroffen und eine Folge zusammen aufgenommen.
GroBe Ehre. ... mehr

c&0 104 58 Kommentare - 1 direkt geteilter Beitrag

o

o Xi
Gefillt ® «
g Kommentieren Teilen Senden
mir
gl 2.099 Impressions Analysen anzeigen
a Kommentar hinzufiigen ... 0 &

Relevanteste v

DATE JETZT UBERALL, WO ) Cabriel Rath QTR 1Weche
28.02.2025 ES PODCASTS GIBT odcastorNowork hathopesk

Hier gibt s die Links zum Jubilaumspodcast
#300 mit OMR CEO Philipp Westermeyer:




Meilenstein 350. Folge mit Robert Dahl, CEO Karls

#350 Robert Dahl, Grinder und
CEO Karls: Von Rovershagen bis
Kalifornien: Das neue Erdbeer
Imperium von Karls

12. September 2025

#350 Robert Dahl, Griinder und CEO Karls:
Von Révershagen bis Kalifornien: Das neue...

New Work Chat. Der Podcast fiir die neue...

Episode

) 01:16:54
abspielen



er New Work
Chat auf Socia
Media

3.257 Followerinnen

3 Edenred Deutschland GmbH
175t - @

Wie entsteht eine gute Employee Experience - und welche Rolle spielen Benefits
dabei? ... mehr

-

#338 LUCIA
RAMMINGER, EDENRED

Braucht nr ein bisschen Inspiration auf die Ohren? Dann haben wir heute den
perfekten Tipp fr euch! ("} .. mehr

»Einfach machen. Selbst,
wenn man scheitert, ist das

kein Problem. Dann versucht
man es einfach nochmal. “

Johanna H
im New Work Chat

Eine
Antwort
weiter

€@@ Sic und 63 weitere Personen 2 Kommentare -1 ekt getellter Beitrag

'ORGATEC Cologne

Discover the Vision Behind ORGAT

's New Concept! #

In the latest episodes of We Work Chat, Thomas Postert, the director of ORGA

#264, Thomas Postert

& Christof Flétotto m

# New Work Chat Podcast
699 Followerinnen
3 Monate - ®

Ich war neulich eingeladen bei eBay Deutschland in Dreilinden bei #Berlin und
durfte Linde Scheers, Chief Marketing Officer bei eBay interviewen.
... mehr anzeigen

New Work Chat meets eBay - 11 Seiten

Zu Gast

bei eBay
Deutschland
in
Dreilinden/
Berlin

Gabriel Rath
meets Linde
Scheers, CMO
eBay Germany

u MEININGER Hotels  Follower:in

-®
We were thrilled to welcome Gabriel Rath from New Work Chat Podcast to our

Beriin HQ to explore our unique culture, values, and employer branding initiatives
.

In the Iatest episode, our Senior Director of Marketing and Communications, Anja
Keplin, shares what the "MEININGER Spirit” is all about—both in our hotels and in
her journey at MEININGER Hotels and the

the workplace. Anja aiso reflects

lessons she's leamed along the way.

= celebrate 25 years, Anja and Gabriel dive into our milestones and reveal
g plans for the future. Spoiler: big things are coming!

Podcast available in German on all platforms: https:/inkd.in/eMXCGUAP

Wir hatten das Vergniigen, Gabriel Rath vom New Work Chat Podcast in un:
Berliner HQ zu empfangen und mit ihm dber unsers Kultur, unsere Werte und
spannende Initistiven im Employer Branding zu sprechen! A

erklart unsere Senior Director of Marketing and

n der sktuelle:
Communications, Anja Keplin, was genau hinter dem “MEININGER Spirit” steckt—
und wie wir besondere Eriebnisse nicht nur in unsere Hotels, sondem auch in unser
Arbeitsumfeld bringen. AuBerdem teilt sie persénliche Einblicke aus ihrem sigene
Weg bei MEININGER sowie die nd Erfahrungen au:
Zet

ichtigsten Learnings

25 Jahre ird, v fen wir aucl ven Blick auf die
n Pline. Spoiler: £ gibt noch viel mehr, was wir

Da MEININGER in dies
lztzten Meilensteine und
vorhaben!

Hinweis: Der Podcast ist auf Deutsch und auf allen gingigen Plattformen verfigbar!
https://Inkd.in/eMXCGUAP

#Podcast #MEININGERHotels #EmployerBranding #CompanyCuiture #Marketing
#WeAreMEININGER

n,
MEININGER Hotels



Nagarro
1.605.962 Follower:innen
1Woche - ®

CARLSEN ?Saqzlsfg‘x:?i:nge?mw Intercultural collaboration without hierarchy - how does that even work? In the New
o Microsoft Germany & @MicrosoftDE - 29. Juli 1 Woche - ® Work Chat Podcast episode (in German), our CTO, Stefan Bar,
g discusses Nagarro's unique culture, the power of diversity, and why ... mehr
@ Offiziell Wie Réume wirken — und warum New Work mehr ist als ein schones Biiro N
Unsere eigenen Erfahrungen mit hybrider Arbeit sind so individuell wie die Ubersetzung anzeigen
Arbeitsmodelle unserer Mitarbeitenden selbst. Im Podcast #NewWorkChat Letztes Jahr durften wir Gabriel Rath bei unserem Carlsen Campus ... mehr

spricht André Hansel, Head of Program & Operation bei Microsoft Berlin mit
Gabriel Rath iber #HybridWork.
open.spotify.com/episode/40XOlp...

1.935 Follower:innen
1 Woche -

E New Work Chat Podcast

Wie interkulturelle Zusammenarbeit bei einer Tech Company ohne Hierarchie
funktioniert ... mehr

#120 findré #373 JOACHIM #353 STEFAN BAR,
Hanasel, Mia-waﬂ KAUFMANN, CARLSEN NAGARRO



Michael Trautmann 1Monat «e«

(he/him) m 1)
Founder and Chief Growth Officer NWMS...

Danke fiir das tolle Gesprach und die groBe
Ehre, lieber Gabriel Rath!

Gefélltmir - €@ 2 | Antworten - 1Antwort

e Hans Rusinek @ - 1. 2 Wochen =+
Consultant, Speaker, Author & Lecturer o...

Der Podcast, der Herzen 6ffnet! Nach einer
langen Podcastpromophase, wo ich langsam
das Gefiihl hatte mich selbst nicht mehr
héren zu kénnen, hast du, lieber Gabriel
Rath, mich nochmal ganz anders abgeholt.
Ich glaube das ist der personlichste Podcast
und es war mir eine Freude mit dir sprechen
zu dirfen.

Unterstiitze

A 2
i - €C2 5 | Antworten - £ oo

diconium @diconium - 8. Juli 2021
Wie geht #Onboarding im hybriden Zeitalter? Dariiber spricht @gabrealness

in der neuen Folge von #NewWorkChat mit unserer Kollegin
@ChristianeAhoi. Sie berichtet von ihrem Onboarding in der Coronazeit und
gibt Tipps fiir eine gelungene Employee Experience.

newworkchat.podigee.io

#62 mit Christi: Brandes-Visbeck: Onb ing im hybriden Zeitalter

Die gute Christiane ist bereits zum zweiten Mal zu Gast im Podcast und
bespricht mit mir das brandaktuelle und trotzdem unterreprasentierte ...

Haufe Akademie
43017 Followerinnen
1Woche - ®

% Hanne Sartori - 1. 3 Tage *+*
< : : P Wie geht es dir — wirklich? Wie wichtig ist es, dass wir einander Fragen stellen —
Communication Expert/ Workshop Design & New Work Facilit... gsrace i batieblichen Lné berdfichen Kontax?
= = .. mehi
Ein wunderbarer Podcast. Ich liebs! =
HaUFE.
Gefallt mir - @@ 2 | Antworten - 1 Antwort i
§  cabriel Rath NN 2 Tage +=r
Exploring the future @ work & Podcaster "New Work ...
Hanne Sartori GriiBe nach Barcelona
Gefillt mir | Antworten NEW WORK CHAT
Der Podcast fiir die neue Arbeitswelt
‘ John Stepper (He/Him) - 1. 4 Tage s von und mit Gabriel Rath
Founder of "Working Out Loud" | Social learning methods to ... |||||||.| @ |||||||.|

You are such a good interviewer, Gabriel! | really enjoyed our
conversation and your thought-provoking questions. Thank
you for the opportunity to talk about how WOL began,
evolved, and where it's going. Onward!

Folge #208 Filmemacher Kristian Griindling
& unser Geschiftsfiihrer Mario Kestler iiber
"Work in Progress"

© Sie und 24 weitere Personen 3 Kommentare - 3 direkt geteilte Beitrige

Ubersetzung anzeigen

Applaus - CE® 5 | Antworten - 1 Antwort

Rolf B/RX Olaf Meyer - 1. 10 Std. «==
5 May Peace & Happiness Prevail
Bin mittlerweile ein groBer Fan Deiner Arbeit, jeder Podcast hat immer

so ein, zwei Aspekte, die mich dazu motivieren zu reflektieren...
absolut klasse und ich teile es mit vielen Menschen. -

Kerstin Bethan - 1. 2 Tage *+*

Innenarchitektin | Unternehmensberaterin | Wir machen Dein...

Mega! Du weiBt, ich bin groBer Fan. Gliickwunsch zum Erfolg

e

Unterstiitzeich - @ 1 | Antworten - 1Antwort

Gefélltmir - €@ 1| Antworten

e Andrea Weiss - 2. 13 Std. ==+
Training | Coaching | New Work

Ich folge dir schon so lange, Gabriel Rath, aber deinen Podcast
"suchte" ich erst seit letzter Woche. Ich mag deine Authentizitat
und wie du deine Gaste einfach "sein" und wirken lasst. Ich habe
schon so viel aus den Folgen mitgenommen und bin sehr froh, dass
noch einige vor mir liegen. Happy listening wiinsche ich mir und dir
happy talking!! Herzliche GriiBe aus Hamburg. #/%5

Christian Wehner - 1. 2 Tage *++

Senior Director @SAP | Professional Keynote-Speaker Who U...

Was Du verheimlichst: 99.998 der views sind von mir #fanboy
(10

GroBartige Leistung lieber Gabriel, way to go -

Unterstiitzeich - & 1 | Antworten - 1Antwort




-

Raphael Gielgen - 1.
Trendscout Future of Work Life & Learn bei ...

6 Tage

Lieber Gabriel, mit deinem #NewWorkChat Podcast
leistest du einen grofRartigen und inspirierenden
Beitrag zur Diskussion Uber die Arbeitswelt von
morgen. Deine Fahigkeit, spannende und tiefgrindige
Gesprache mit so unterschiedlichen Protagonisten zu
fuhren, ist stark. Ich freue mich besonders, dass
unsere beiden Gesprache aus 2024 es unter die Top
Five geschafft haben. Dass unser beider New Work
Forecast nun schon zum dritten Mal in Folge auf Platz
eins gelandet ist, zeigt, wie relevant und spannend das
Format flr deine Community ist. Das motiviert, diese
Serie mit dem Forecast flir 2025 am 3. Januar
fortzusetzen — und ich bin sicher, deine Community
kann sich schon jetzt darauf freuen. Mach weiter so,
Gabriel! Deine Arbeit ist ein echter Gewinn fir uns alle!

. Dr. Frederik G. Pferdt - 1.
‘ Author: What's Next Is Now, Google's First and Former Chief Inn...
lhren Newsletter anzeigen

1Tag - ®
Was fiir ein Geschenk, bei Gabriel Rath im #NewWorkChat zu Gast zu
sein — einem der neugierigsten Menschen, die ich kenne. .,

Gabriel stellt die Art von Fragen, die nicht nur tiefer gehen, sondern die
uns auch selbst zum Nachdenken bringen:

Was hélt uns eigentlich davon ab, das Morgen selbst in die Hand zu
nehmen?
Warum verharren wir oft in Ausreden, statt in Moglichkeiten zu denken?

In dieser brandneuen Folge spreche ich mit ihm iber mein neues Buch
»Radikal besser” — und wie wir gemeinsam den Zukunftsgeist in
Deutschland entfachen konnen.

Ich teile, warum ich glaube:
Wir scheitern nicht an den Chancen der Zukunft, sondern an unserer
Haltung dazu!

Und wir schauen auf die 4 A’s, die ich immer wieder bei Menschen
beobachte im Weg stehen:

@) Angst

& Abwarten

&) Ablehnen

&) Ausreden

Aber es gibt einen Ausweg.

Und der beginnt mit einer kleinen Entscheidung — und die erfahrst du in
unserem Gesprach. .

https://Inkd.infgGDTX3JA



Reichweite (06/20 - 01/26)

Downloads & Streams 2020-06-02 - 2026-01-27

# DOWNLOADS & STREAMS
fiir den gewahlten Zeitraum

182.080

Die Daten werden derzeit monatsgenau angezeigt.

B+ CSV Export =z]

10000

5000

Jun 2020 Jan 2021 Aug 2021 Mar 2022 Oct 2022 May 2023 Dec 2023 Jul 2024 Feb 2025 Sep 2025




Reichweite der letzten 30 Tage (Stand 27.01.26)

Podcast

New Work Chat

M > 374 Episoden - alle anzeigen

Dein Podcast Uberblick

# DOWNLOADS & STREAMS n # HORER n # ABONNENTEN “
* *%
3.476 2.531 2.084
> Listener Insights > Listener Insights
*: Downloads der letzten 30 Tage
**: Abonnenten sind Horer (iber den Podcast-Feed. Mehr Details siehe Hilfe.
Datu
Downloads & Streams 2025-12-28 - 2026-01-27



Top Streams/Episoden (Stand 01/26)

Episodeniibersicht

New Work Chat

> New Work Chat

Episodentibersicht 2020-06-02 - 2026-01-27
‘ B+ CSV Export

# Episodentitel Downloads & Streams ~ Veroéffentlicht am

130 I #130 mit Prof. Dr. Gunter Dueck: Keine Sinnfragen, bitte! 1.986 October 7, 2022 6:00 AM

290 . #290 Raphael Gielgen, Trendscout Future of Work Life and Learn @ Vitra: Der groBe New Work 1.397 January 3, 2025 3:20 AM
Forecast 2025

36 ‘ #36 mit Claus Ruhe Madsen, dénischer Biirgermeister von Rostock, (iber New Work im Rathaus ~ 1.247 December 4, 2020 6:25 PM

87 u #87 mit Wolf Lotter, Mitgriinder der Brand Eins: Strengt euch an! 1.235 December 24, 2021 6:00 AM

146 E #146 Maike Kuiper, Organisationsentwicklerin und Agile Coach: Warum es keinen Masterplan fir  1.215 March 17, 2023 6:00 AM
einen Kulturwandel gibt.

291 - #291 mit Paul Ripke: Von Heit bis Newport Beach 1.173 January 10, 2025 3:30 AM

lise I #156 Dennis Chan, Leiter People & Culture bei der Haspa: Kulturwandel in der gréBten 1.156 May 26, 2023 6:00 AM
Sparkasse Deutschlands

198 ; #197 Raphael Gielgen, Trendscout Future of Work Life and Learn bei Vitra: Der New Work 1.143 January 5, 2024 5:55 AM
Forecast 2024

143 E #143 Raphael Gielgen, Trendscout Future of Work Life & Learn @ Vitra: Der groBe New Work 1.116 January 13, 2023 6:00 AM
Forecast 2023

94 . #94 mit Andreas Kuhlage, i der N-JOY i Erhebe deine Stimme! 1111 February 11, 2022 6:30 AM



Downloadquellen und Plattformen

Download-Quellen n Plattformen n

uchen na B+ CSV Export Suchen nach B+ CSV Export

Download-Quelle Anzahl v Plattform Anzahl ~
feed 85.589 iPhone 56.791
webplayer 2.609 Android 10.623
unknown 1.045 Unbekannt 4.414
web_download 938 ios 317
social 177 Mac 2.860
Zeige 1 bis 5 von 9 Eintragen 5 v Zeige 1 bis 5 von 37 Eintragen 5 v



Apps und Apps auf Plattformen

Apps [ | Apps auf Plattformen [ |
B> CSV Export uct ct B> CSV Export
App Anzahl v App auf Plattform Anzahl v
Apple Podcasts 44.321 Apple Podcasts auf iPhone 42.206
Spotify 20.091 Spotify auf iPhone 8.536
Overcast 3.415 Spotify auf Android 4.212
unknown 2.647 Overcast auf iPhone 3.072
Chrome 2.557 Podcasts auf iOS 2.345
Zeige 1 bis 5 von 87 Eintragen 5 v Zeige 1 bis 5 von 181 Eintragen 5 v

< 2 3 18 > < 2 3 37 >



Resonanz

2k,

au Jannis Johannmeier [ - 1.
bfr Entrepreneurship-Lover | New Work-Weirdo | Initiator The Trailblazers | Lecturer for PR, Crossmedia
Communication & Business Creation

Der Podcast mit Dir, lieber Gabriel, war wirklich gut. Du bist in allen Themen rund um #NewWork tief drin
und das ist super. Fir jeden und jede, der & die mit Dir interagiert bist Du wirklich eine Bereicherung. Ich
lasse neben diesen Worten auch noch ein dickes #Danke hier. :-)

Wolf Lotter - 1.

Biro Wolf Lotter (BWL)

5. Februar 2022, Wolf Lotter hat mit Gabriel Rath zusammengearbeitet, war aber bei einem anderen
Unternehmen beschaftigt.

ein grossartiger Gesprachspartner



Resonanz

Alexander Kluge
Entrepreneur, Consultant,
Coach, Speaker, Author -
believes in power of
networks, Founder of
kluge+konsorten.de

23. August 2021, Alexander
Kluge hat mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in

verschiedenen Unternehmen.

Ich durfte mit Gabriel bereits zu seiner Zeit in der Sparkasse
Rostock an der Einfuhrung neuer Formen der Kommunikation,
Zusammenarbeit und Entscheidungsfindung arbeiten. Gabriel
war schon damals einer der Vordenker fur das Themenfeld Neue
Arbeit. Mit seinem #NewWorkChat macht er nun seine Erfahrung
einem breiten Publikum zuganglich. Spannende Gaste,
interessante Themen und immer eine Gesprachsfuhrung, die das
Zuhoren zum Vergnugen macht. So muss Podcast sein.



Resonanz

Ivo Battig
Partner @Unic

18. August 2021, Ivo Battig hat
mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

Dank Gabriel habe ich wieder angefangen Podcasts zu horen.
Gabriel schafft es mit seinen Interviewpartner*innen (und ich
durfte einer davon sein - als erster Schweizer :-)), durch seine
guten, tiefgriindigen und inspirierenden Fragen, gute und
spannende Inhalte zu kreieren und zu weiteren Gedanken
anzuregen. Er beleuchtet dabei das Thema "New Work" aus den
unterschiedlichsten Blickwinkeln - eine absolute Empfehlung!



Resonanz

g

Patrick Oelze

Partner bei Mazars in
Germany - Audit Innovation
- Datenanalyse & Process
Mining - Digitalisierung von
Geschaftsmodellen

17. August 2021, Patrick Oelze
hat mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

Gabriels Podcast ist eine unterhaltsame und dabei gleichzeitig
tiefgrundige Quelle fur alle, die wirklich in das Thema "New
Work" eintauchen wollen. Spannende Gaste, die Themen auf
den Punkt und klasse Moderation - das macht Gabriels New
Work Chat zu einem Leckerbissen in der Podcast-Welt!



Resonanz

Mirco Hitzigrath
Kultur & Entwicklung bei
Upstalsboom Hotel +
Freizeit GmbH & Co. KG

17. August 2021, Gabriel Rath
hat mit Mirco Hitzigrath in

derselben Gruppe gearbeitet.

Ich bin begeistert von der Art und Weise wie Gabriel die Themen
Neues Arbeiten und Transformation in Unternehmen vorantreibt.
Ich mag dabei sehr seine bodenstandige und authentische Art.
Als Interviewpartner fuhlt man sich sehr gut aufgehoben und hat
gleichzeitig das Geflhl, einen sehr kompetenten
Gesprachspartner zu haben. Ich winsche mir, dass es Gabriel
mit seinem Beitrag gelingt, noch viele Menschen und
Unternehmen dazu zu inspirieren, dass es sich lohnt, den
Wandel anzupacken. Ich freue mich noch auf viele fruchtbare
Gesprache.

Mirco Hitzigrath

Upstalsboom Kultur und Entwicklung GmbH



Klaus Eck

Corporate Influencer
Strategie | Content-
Strategie | Content
Marketing | Social Media |
Reputation |
Keynotespeaker

15. August 2021, Klaus Eck hat
mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

Sascha Welters
Managing Director bei
Wayne Parker Kent

17. August 2021, Sascha
Welters hat mit Gabriel Rath

zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

und noch mehr ...

Als Horer mag ich Gabriels Podcast "New Work Chat" sehr
gerne und habe mich sehr dariiber gefreut, selbst Gast bei ihm
zu sein.

Gabriel stellt in seinem professionellen Podcast eine wunderbare
Gesprachsatmosphare her, die durch seine sehr gute
Vorbereitung und nahbare Art entsteht. Damit geht er weiter als
viele andere Podcasts-Hosts.

Die Art und Weise, in der Gabriel das Thema "New Work"
beleuchtet, unterscheidet sich in erfrischender Weise von
anderen Podcasts zu diesem Thema. Gabriel schafft es mit
seiner besonnenen Art dem Gast Raum zu geben und gibt damit
nicht nur spannende fachliche Insights wieder, sondern lasst
einen auch einen Blick auf die Person hinter dem jeweiligen
Thema werfen. Dadurch wird die Serie nicht eintdnig und gibt
einem immer neue interessante Perspektiven zu einem
spannenden dynamischen Thema.

<

Stefan Heuer

Culture, Collaboration,
NewWork, Compliance &
Integrity @ Volkswagen
Group

16. August 2021, Stefan Heuer
hat mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

Daniel Friedrich
Bezirksleiter der IG Metall
Kiste

16. August 2021, Daniel

Friedrich hat mit Gabriel Rath
zusammengearbeitet, aber in
verschiedenen Unternehmen.

Conny Dethloff
Designer fiir Struktur,
Organisation, Steuerung
und Regelung in
Unternehmen at
borisgloger consulting
GmbH

16. August 2021, Gabriel Rath
hat mit Conny Dethloff in
derselben Gruppe gearbeitet.

Gabriels Podcast-Reihe "NewWorkChat" ist immer wieder
inspirierend und professionell gemacht. Viele Themen haben mir
neue AnstdBe gegeben und mich fiir neue NewWork Themen
sensibilisiert. Im Rahmen dieser Reihe hat er mich eingeladen,
mit ihm Uber meine Erfahrungen zu sprechen. Diese wunderbare
Gelegenheit habe ich gerne genutzt, um auch meinen Beitrag fir
seinen Podcast zu geben. Unsere Zusammenarbeit war gleich
von Vertrauen und gegenseitigem Verstandnis gekennzeichnet.
Ich freue mich darauf, auch in Zukunft weitere Projekte mit
Gabriel zu realisieren.

Gabriel flihrt mit seinem Podcast immer wieder neue Ideen in
meinen Kopf. Er fiihrt sehr gut durch den Talk und holt
Menschen mit unterschiedlichen Zugéngen in seinen Podcast.
New Work entsteht beim machen - und beim héren!

Gabriel hat mich im Rahmen seiner Podcastserie "New Work
Chat" eingeladen. Er versteht es eine vertraute Umgebung zu
gestalten, so dass geniale Themen zur Sprache kommen. Mir hat
dieses Gesprach unglaublich viel SpaB gebracht und viel
gegeben. Ich habe mir alle seine Serien angehdrt und viel aus
diesen mitgenommen und teilweise selbst probiert und
umgesetzt. Danke fiir Dein Engagement fiir eine
menschenzugewandtere Arbeitswelt. LG, Conny




Let's work together.
Jetzt Podcast Sponsor werden!



Podcasts sind grof3. Und wachsen weiter.

Es gibt 64.000 deutsche Podcasts (Platz 4 der Weltrangliste)

Uber 10 Mio Menschen in Deutschland horen aktiv Podcasts
etwa 4 Millionen horen sogar taglich eine Sendung (Studie von Goldmedia in
Zusammenarbeit mit dem Hoster Podigee)

Fast 42 % der Online-Audio-Nutzer in Deutschland, die Podcasts horen, sind
der Gruppe der Personen mit hohem Bildungsstand zuzuordnen
Allgemein lassen sich Podcast-Horer als loyal und wissbegierig charakterisieren

(Quelle)



https://podmon.io/podcasts-zahlen-und-fakten/#:~:text=Deutschland%20liegt%20mit%20ungef%C3%A4hr%2063.000%20Podcasts%20auf%20Platz%204%20der%20Weltrangliste.
https://www.podigee.com/de/blog/neue-studie-mehr-als-10-millionen-deutsche-h%C3%B6ren-podcasts
https://www.podigee.com/de/blog/neue-studie-mehr-als-10-millionen-deutsche-h%C3%B6ren-podcasts
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/912588/umfrage/nutzung-von-podcasts-und-audiosendungen-auf-abruf-nach-bildungsstand-in-deutschland/
https://podmon.io/podcasts-zahlen-und-fakten/#:~:text=Deutsche%20%C3%BCber%2014%20Jahren%20zu,als%20loyal%20und%20wissbegierig%20charakterisieren.

Podcast-Werbung wirkt!

94% der Horerinnen akzeptieren Podcast-Werbung, damit Podcasts weiterhin kostenfrei angeboten
werden konnen. 84% erinnern sich aktiv an mindestens eine Marke aus einer Podcast-Werbung. 53%
besuchen in der Folge die Webseite des Werbetreibenden und 15% kaufen direkt das in der
Werbeanzeige vorgestellte Produkt oder die Dienstleistung.

HORIZONT o s o taptenrosnvonnrs. [ B = a

Uber t3n Mediadaten Anmelden
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: Horer akzeptieren Podcast-Werbung
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Podcasts: Nirgendwo sonst ist die : ?{3:5%5%159":.“ ,
Inline-Marketingstrategie optimieren’

13. Januar 2022, 11.00-12.00 Uhr

Akzeptanz von Werbung so hoch

Werbung im Radio kennt jeder und mag kaum jemand. Auch in Podcasts finden kurze
Werbespots immer mehr Einzug. Eine aktuelle Studie beleuchtet die Wirkung und
Akzeptanz von Podcast-Werbung.

https://t3n.de/news/podcasts-nirgends-sonst-ist-die- https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/omr-studie-h
akzeptanz-von-werbung-so-hoch-1104245/ oerer-akzeptieren-podcast-werbung-169181



https://t3n.de/news/podcasts-nirgends-sonst-ist-die-akzeptanz-von-werbung-so-hoch-1104245/
https://t3n.de/news/podcasts-nirgends-sonst-ist-die-akzeptanz-von-werbung-so-hoch-1104245/
https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/omr-studie-hoerer-akzeptieren-podcast-werbung-169181
https://www.horizont.net/marketing/nachrichten/omr-studie-hoerer-akzeptieren-podcast-werbung-169181

Bisherige Werbepartner

"‘ Adobe g MaNDARIN MEDIEN a HelloAgile

VIN S aTcHEs o deSk-Iy Nggr%tive openup

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Mental health for all




Werbung Angebote

Hot Read Ads: Von Gabriel Rath eingesprochene Werbung.

Platziert am Anfang / der Mitte des Podcasts.

Paket S: eine Folge/ 150 €

Paket M: ein Monat / 500 € (4 Folgen)

Paket L: Laufzeit 3 Monate / 1.300 € (13 Folgen)
Paket XL: Laufzeit 6 Monate / 2500 € (26 Folgen)
Paket XXL: Laufzeit 12 Monate / 4.500 € (52 Folgen)

\\STEN N oW
New Work Chat Podcast
Episode 175

Mit Autor & Kulturwandel Experte
© Sebastian Purps- |
Pardigol

Jetzt berall, wo es Podcasts gibt.



Wildcard Medienkooperation inkl Interview

Fiar wen?

- Angebot fur up and coming Startup Grunder.innen,
Unternehmer:innen und Selbststandige, aber auch
Eventformate, die sich im Podcast vorstellen wollen

Was sind die Inhalte der Kooperation?

- Vorgesprach und thematische Abstimmung

- Produktion einer Podcast Episode (Interview)

- Vermarktung uber Linkedin, Threads, Instagram, YouTube,
TikTok, Spotify, Apple Podcasts, Amazon Podcasts & Co

Lohnt sich weil?

- Zahlt aktiv auf das Branding ein

Preis: 1 Folge / 599 €



Enthalten in der Wildcard-Kooperation

Posting mit Verlinkung des Podcast Gasts/der Gastin uber die offizielle Podcast Page
auf Linkedin mit 1990Followern (01/2026)
https./www.linkedin.com/company/newworkchat

m Q Suche 0 :: - @

Start Ihr Netzwerk Jobs Nachrichten Mi ﬁ

Romm an
Bord als

#NEWWORKCHAT

NEUE FOLOEN IMMER
FREITAGS 6:00 UHR
AUF SPOTIFY, APPLE
PODCASTS & CO.

Sponsor!

New Work Chat Podcast

Weil New Work bedeutet, Fragen zu stellen, mit und voneinander zu lernen. Fir eine
menschenfreundlichere Arbeitswelt. %

Medienproduktion - Rostock, Deutschland - 2 Tsd. Follower:innen - 0-1 Beschaftigte

e Kevin & 681 weitere Kontakte folgen dieser Seite



https://www.linkedin.com/company/newworkchat

Enthalten in jeder Wildcard Kooperation

Posting mit Verlinkung des Podcast Gasts/der Gastin uber die private
Linkedin Seite von Gabriel Rath mit 13.485 Followern (01/2026) Wi igportl s g e il

und wie ich einer 9-Jdhrigen meinen Job erkldren wiirde, dariiber spreche
ich mit @gabrealness im #NewWorkChat. Thanks for having me! Hért mal

https:./www.linkedin.com/in/qgabrielrath iy

s gabriel rath @gabrealness - 17. Méarz
Moin! Kaffee?

Hier kommt #146 meines Podcasts #NewWorkChat mit der
per, ihres Zeichens O isati i in&

#Agile Coach.

>Warum es fiir den #Kulturwandel keinen Masterplan gibt.

Storytelling
fur die neue
Arbeitswelt

TELL YOUR STORY. SHAPE THE FUTURE.

Spotify: open.spotify.com/episode/OHjgFM...

Apple Pod 2 apple. de/p 146...

m 7z

Gabriel Rath @ E New Work Chat Podcast
Storytelling fiir die neue Arbeitswelt & Podcaster “New Work Chat”

© Future of Work & Leadership Communication & Tell your story.

Shape the future! %

Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland - Kontaktinfo #146 Maike
Website, Podcast & Newsletter. (7 Kuper
13.455 Follower:innen - 500+ Kontakte

Q6 Q4 ® 2 i 1.858 ol



https://www.linkedin.com/in/gabrielrath

Jetzt anfragen!

Gabriel Rath

hi@gabrielrath.com

www.gabrielrath.com

#NEWWORKCHAT

NEUE FOLGEN IMMER
FREITAGS 7:30 UHR.

AUF SPOTIFY, APPLE
PODCASTS & CO.

L — — ——————_ ——


mailto:hi@gabrielrath.com
http://www.gabrielrath.com

